ZARZADZENIE NR ....C02./ 25 oovvvvrviinn
BURMISTRZA CHOSZCZNA

z dnia ... 2. CRETW.CC......... 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5 w Choszcznie

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22026 1., poz. 662), art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2025r,,
poz. 1043 ze zm.) oraz §1 ust.l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5 w Choszcznie.
§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursic ~ zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzegdu  Migjskiego
w Choszcznie oraz na stronie internetowej Gminy Choszczno.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Kultury 1 Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg:
1. Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu,

2. Wydzial Organizacyjno-Prawny.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr ... XTI :
Burmistrza Choszczna

z dnia. 2. (281002026 1.

Burmistrz Choszczna

oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr S w Choszcznie,
ul. Energetykow 7, 73-200 Choszczno

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia  wymagania  okreSlone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ze zm.).

1. Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr S w Choszcznie moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm. ) , a w przypadku nauczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1inauce (Dz.U. z2024r. poz. 1571ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust.1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z2017r.
poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. 22026 1. poz. 81 ze zm.), ukonczyl
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysigglym jgzyka polskiego.
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2. Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5w Choszcznie moze zajmowaé rownieZ
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
w danym przedszkolu, oraz spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5 w Choszcznie moze zajmowaé osoba niebgdaca
nauczycielem, ktora spelnia facznie nastgpujgce wymagania

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unu
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada co najmmniej pigeioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane zoskarzena publicznego lub
postepowanie dyscypliname;

5) spelnia wymagania okreslone w ust 1pkt2,5, 6,8, 10 i 11 ogloszenia.
4 Stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5 w Choszcznie moze zaymowa¢ rowniez.

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administrac)i rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacj
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslony wpkt 1, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzammacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie przepisdbw ustawy zdnma 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2026r.
poz. 549 ze zm.)

- spelniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie)
bardzo dobrej oceny pracy.

II. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania irozwoju Publicznego
Przedszkola Nr 5 w Choszcznie,

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacie o.
~  stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- 1imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,
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- miejsce zamieszkania (adres do korespondengji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
mnych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczema kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig :

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego , oktorym mowa w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81 ze zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczema lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczente, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczente, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 1,
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2025 r. poz. 1484 ze zm.),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz U. z2026r poz 515ze zm.) lub karg dyscyplinarng , oktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r.
poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dmia 27 lipca 2005 -
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 201 7r. poz. 2183 ze zm ),

14) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1korzysta zpelni praw
publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego szkol¢ kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 4-7, 111 12
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III. Termin i sposob skladania ofert konkursowych:
1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem :

., Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 5w Choszcznie”
w terminie do dnia 17 czerwca 2026 r. do godz. 15.30
w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miejskiego w Choszcznie, ul. Wolnosci 24,
lub przestaé na adres:
Urzad Miejski w Choszcznie,
ul. Wolnos$ci 24, 73-200 Choszczno
(decyduje data wplywu do urzedu).

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej .

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Choszczna.
O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

V. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdma 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz U. UE.L. 119 1 z 04.05.2016) informujg, iz

1 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Choszczna z siedzibg ul. Wolnosci 24, 73-
200 Choszczno. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo. sekretariat@choszczno pl lub pisemnie
na adres stedziby administratora.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, zktérym mozna skontaktowaé si¢ mailowor
rodo@gmina choszczno.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na
podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5 Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyymowania dokumentdw

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7 Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie zdnia 24 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana
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